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Kommunales Hilfeleistungszentrum : Eingezogen sind dort die , Freiwillige Feuerwehr Hirschberg” - eine Fusion der beiden Wehren GroRsachsen und

STANDORT HIRSCHBERG |

Gemeinde prosperiert

Fast 98 Prozent der rund 9500 Einwohner haben am 19. April fiir eine zweite Amtszeit von

Biirgermeister Manuel Just gestimmt. GroBprojekte wie das Hilfeleistungszentrum sind

mittlerweile erledigt. Und das 2001 entstandene Gewerbegebiet ist fast vollstandig bebaut.

as sensationellste Ergebnis fuhr

der amtierende Biirgermeister in

Grof3sachsen, im Wahlbezirk Al-
ter Ortskern Stidwest ein. 100 Prozent der
giiltigen Stimmen entfielen auf ihn, zwei
von 180 Wahlern gaben ungtiltige Zettel
ab. Mit dem ,schlechtesten* offiziellen
Wert musste Manuel Just im Leutershau-
sener Oberdorf Nord leben. ,Lediglich®
95,8 Prozent der 249 giiltigen Stimmen
wurden fiir ihn abgegeben. Dabei lag die
Wahlbeteiligung mit knapp 40 Prozent
unerwartet hoch, obwohl der Amtsinha-
ber der einzige Kandidat war. Just wurde
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mit einem Traumergebnis wiederge-
wahlt.

Der Verwaltungswirt wurde in Heidel-
berg geboren, ist in Ketsch aufgewach-
sen, hat dort die Realschule absolviert, in
Schwetzingen die Fachhochschulreife er-
worben und in Kehl seinen Diplom-Ver-
waltungswirt gemacht. Danach wurde er
jingster Kammerer im Kreis in Rauen-
berg und dann mit 28 Jahren in Hirsch-
berg jlingster Biirgermeister Deutsch-
lands.

Just loste damals Werner Oeldorf ab,
der seit der Gebietsreform 1975 als Biir-

germeister der neu gegriindeten Ge-
meinde vorstand. Dass die heutigen Orts-
teile damit ihre Selbststindigkeit verlo-
ren, hat bis heute nicht jeder Hirschber-
ger vollstdndig verarbeitet. Auch diesmal
zog Just wieder mit Unterstiitzung von
CDU, SPD, FDP und Freien Wihlern in
den Wahlkamptf. ,Ich habe mich bewusst
wieder als unabhdngiger Kandidat be-
worben, der gleichzeitig die Unterstiit-
zung der Parteien sucht", erkldrt Just.

Er hat jetzt acht spannende Jahre vor
sich, die anders sein werden als die ersten.
Groliprojekte wie Hilfeleistungszentrum,
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Leutershausen - das DRK und der Bauhof.

Seniorenheim, Neubaugebiet Sterzwinkel
und der OEG-Ausbau sind inzwischen
abgearbeitet. Dabei hat das neue Kom-
munale Hilfeleistungszentrum 7,7 Mil-
lionen gekostet und ist somit das ,signifi-
kanteste und teuerste Bauprojekt Hirsch-
bergs".

Eingezogen sind dort die ,Freiwillige
Feuerwehr Hirschberg" - eine Fusion der
beiden Wehren Grofisachsen und Leu-
tershausen -, das DRK und der Bauhof.
Auf Just und den Gemeinderat warten
jetzt der Umbau des Bundesbahnhofs
und viel ,Kleinarbeit" - Gemeindebiiche-
rei, Arztehaus und viele Aufgaben beim
Umbau der Infrastruktur. Besonderes das
Angebotsspektrum fir Senioren und Kin-
der soll deutlich erweitert werden.

Rund 3300 Menschen arbeiten zurzeit
in der Gemeinde Hirschberg — bei einer
Einwohnerzahl von 9500. In die umlie-
genden Stadte pendeln gut 2900 Hirsch-
berger taglich. ,In fiinfzehn Minuten er-
reicht man Mannheim oder Heidelberg,
nach Darmstadt sind es 25 Minuten"®, be-
schreibt Biirgermeister Just die Vorteile
der geografischen Lage.

Auch das etwa 20 Hektar grofSe Gewer-
begebiet ist verkehrstechnisch gut ange-
bunden. Es liegt unmittelbar neben der
A5 an der Autobahnausfahrt Hirschberg.

Mittlerweile ist das 2001 entstandene Ge-
werbegebiet mit Unternehmen wie Gold-
beck Solar, das grofldchige Solaranlagen
plant und betreibt, oder der zur Roman
Mayer Group gehorende Spedition Do-
derlein mit einem Logistikzentrum fast
vollstandig bebaut. , Frither hatte Hirsch-
berg nur Gewerbesteuereinnahmen von
1,5 Millionen Euro®, bilanziert Just. ,Seit
2010 haben wir diese Einnahmen nach-
haltig bei mehr als drei Millionen Euro
stabilisiert und im Rekordjahr 2014 wa-
ren es sogar knapp 5,7 Millionen Euro.”

Die ldndlich ruhige Umgebung, ge-
paart mit einer guten verkehrstechni-
schen Erreichbarkeit war auch einer der
Griinde, warum einer der ersten und
grofsten unabhédngigen Honorarberater

Bild: Stadt Hirschberg

Deutschlands in Hirschberg seinen Sitz
einnahm: die von Thomas Sittele ge-
griindete Fondsbroker AG. 1992 zog seine
Firma als ,Séttele Wirtschaftsberatung”
nach Heidelberg, wo er das Haus des In-
vestments etablierte.

Mit dem Slogan , Wir sind keine Bank"
entwickelte sich das Unternehmen
Schritt fir Schritt zu einer der ersten
Adressen in Sachen Investmentfonds-
Beratung. Im Jahr 2000 wurde das erste
Vergiitungsmodell auf Honorarbasis
eingefiihrt und die bisherige Personen-
gesellschaft in eine Aktiengesellschaft
umgewandelt. ,Mit dem Umzug aus
bester Heidelberger Innenstadtlage aufs
Land nach GroBsachsen in die Apfel-
bachmiihle wollten wir eine Wohlfiihlat-
mosphire als Gegenpol zu den sonst ib-
lichen Glaspaldsten der Finanzbranche
schaffen”, erldutert der Diplom-Be-
triebswirt. Insgesamt betreut das Unter-
nehmen mit zehn Mitarbeitern gut tau-
send Kunden. Die Grundidee des Unter-
nehmens: Kunden zahlen Honorar und
keine Provision. Denn Honorarberater
vermitteln Bank- und Versicherungspro-
dukte ohne Provision. Sie bekommen le-
diglich einen festen Stundenlohn fiir ih-
re Leistung. Im Schnitt sind das etwa
150 Euro pro Stunde.
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PP In vielen Féllen ist es gut angelegtes

Geld: Bei den sehr beliebten privaten
Rentenversicherungen zum Beispiel
lassen sich selbst bei nur 100 oder
150 Euro monatlicher Sparleistung tiber
den Honorarberater mehrere Tausend
Euro Provision sparen. Denn Banken
beraten laut Beobachtern nur auf den
ersten Blick kostenlos und streichen
dann Provisionen ein, die beim Verkauf
von Produkten bezahlt werden. Daher
stehen bei den Empfehlungen des
Bankberaters oft die Provisionen im
Vordergrund. Haufig wird also nicht das
Produkt verkauft, das optimal zu den
Wiinschen und Zielen des Anlegers
passt, sondern im Zweifelsfall erhélt der
Anleger ein Produkt, bei dem die hichs-
ten Provisionen fliefSen.

Diesem Interessenkonflikt gehen Ho-
norarberater aus dem Weg, da sie nur
fiir die Beratungszeit bezahlt werden
und Kunden die fiir sie wirklich sinn-
vollsten Produkte empfehlen und ihnen
im Zweifel auch ganz von einem Ver-
tragsabschluss abraten kénnen. Trotz
dieses offensichtlichen Vorteils fiir Kun-
den sind Honorarberater in Deutsch-
land bislang noch Exoten: Nur knapp
ein Prozent aller Geldanlagegeschifte
werden von ihnen vermittelt. In Skandi-
navien beispielsweise sei dieses Ge-
schiftsmodell viel verbreiteter, erlautert
Séttele, und in den USA und in GrofSbri-
tannien mache ihr Anteil bereits rund
15 Prozent aller Anlagegeschéfte aus.

Viele Kunden der Fondsbroker AG
entscheiden sich allerdings auch fiir das
»Premium Portfolio“, ein Preismodell,
das eine laufende Depotbetreuung und
Uberwachung vorsieht. Die Kunden
zahlen inklusive Mehrwertsteuer ein Ef-
fektivhonorar von einem Prozent pro
Jahr auf das betreute Vermogen, ab ei-
ner Million Euro sinkt die Gebiihr.

Als reine Beratung fiir Besserverdie-
nende mochte Sittele sein Geschifts-
modell allerdings auf keinen Fall ver-
standen wissen: ,Wir legen auch gerne
das Erst-Ersparte oder Kommuniongeld
unserer zukiinftigen Kunden an.“ Die
Grunddienstleistung des Unterneh-
mens ist ndmlich das selbststdndige
Fondsbrokerage durch den Kunden. Fiir
32 Euro pro Jahr wird der Zugang zum
gesamten Fondsuniversum mit bis zu
100 Prozent Rabatt auf Kauf- und Trans-
aktionsgebiihren angeboten. Fir ein
Zeithonorar ermitteln die Fondsbroker
eine auf das Risikoverhalten und die
Renditeerwartung des Kunden abge-

,Seit 2010 haben wir die
Einnahmen aus der
Gewerbesteuer nachhaltig
bei mehr als drei
Millionen Euro stabilisiert
und im Rekordjahr 2014
waren es sogar mehr

als 5,6 Millionen Euro.”

Manuel Just,
Biirgermeister Hirschberg

stimmte Fondsstrategie. ,Wir arbeiten
ohne Provisionen und haben uns seit
Jahren der konsequenten Honorarbera-
tung verpflichtet. Nur das garantiert un-
sere Unabhdngigkeit“, meint der Fonds-
broker-Vorstand. Wichtigste Zielgruppe
sind grundsétzlich Unternehmer, Frei-
berufler und vermogende Privatkun-
den. Die Finanzkrise hitten Kunden
weitgehend gut tiberstanden. Dabei ha-
be sich die Konzentration auf Publi-
kumsfonds ausgezahlt. ,Einzelwerte
und Zertifikate spielen bei uns keine
Rolle. Unsere Anleger sind keine Zo-
cker*, bilanziert Séttele.

Auch einer der Marktfiihrer in den Be-
reichen  Behiltermanagement und
Mehrweglogistik hat 2005 ein neues Lo-
gistikzentrum in Hirschberg bebaut. Die
Comepack GmbH stellt Unternehmen
aus der Automobil-, Pharma-, Elektro-
technik- oder Kosmetikbranche Mehr-
wegtransportverpackungen fiir  ihre
Produkte zur Verfiigung. Dafiir bietet
das Unternehmen verschiedene Syste-
me wie das Back-Box-System an.

Biirgermeister Manuel Just: Fast 98 Prozent der rund 9500 Einwohner haben am 19. April fiir eine

PP zweite Amtszeit gestimmt.

Bild: Stadt Hirschberg
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Dieses System wurde speziell fiir
Kunden entwickelt, die nur in kleinen
Mengen beliefert werden. Der Paket-
dienst nimmt nach der Anlieferung der
Ware das Leergut sofort wieder mit.
,Das Back-Box-System hat sich beson-
ders bei Kunden bewéhrt, deren Anfor-
derungen an Qualitdt und Produktsi-
cherheit hoch sind und deren Lagerka-
pazitit begrenzt ist, zum Beispiel Bou-
tiquen oder Labors“, erldutert Ge-
schiftsfiihrer Dieter Halbfas das Kon-
zept. Comepack hat deshalb ein Ver-
kauf-Riickkauf-System entwickelt.Da-
zu erwirbt der Lieferant eine bestimmte
Menge an Mehrwegbehiltern von Co-
mepack. Er befiillt sie mit seiner Ware

und verkauft die Box mit Inhalt weiter
an den Empfédnger.

Comepack holt die Behélter nach der
Benutzung beim Empfidnger ab und
vergiitet den Riickkaufpreis. Der direk-
te Kunde von Comepack hat so keinen
weiteren Aufwand mit den Behéltern.
Auch die Reinigung, Lagerung und Re-
paratur wird von dem Logistikdienst-
leister ibernommen. Durch das Out-
sourcing des Behédltermanagements
wird die Verwaltung des Leerguts und
der Lagerbestdnde fiir den Kunden ge-
ring gehalten.

Das Prinzip der Mehrweglogistik —
,Mehrfachnutzung statt Wegwerfen“ -
ist nicht neu. In zahlreichen Branchen

Pioniere: Das Team der von Thomas Sittele (2. v. |.) gegriindeten Fondsbroker AG: einer der ersten

und gréRten unabhéngigen Honorarberater Deutschlands.
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wie der Automobil-, Lebensmittel-,
Pharma- und Getrdankeindustrie, wird
es bereits seit Jahrzehnten erfolgreich
eingesetzt. Nach Schdtzungen von Ex-
perten sind allein in Europa rund
350 Millionen Mehrwegpaletten, acht
Millionen Gitterboxpaletten, {iber zwei
Millionen GrofBladungstrdager und al-
lein in der Automobilindustrie 50 Mil-
lionen Kleinladungstrdger im Umlauf.
Die immensen Verpackungsvolumina,
komplexen Lieferketten und extrem
hohen Umschlagszahlen stellen die Lo-
gistik eines Unternehmens dabei im-
mer wieder vor groe Herausforderun-
gen.

,Bei einem Kunden in der Automo-
bilindustrie konnten wir durch effizien-
tes Behdltermanagement die Verpa-
ckungsvielfalt reduzieren und dadurch
eine hohere Automatisierung ermogli-
chen“, beschreibt Dieter Halbfas die
Vorteile dieses Angebots. Die Behdlter-
bestdnde wurden verringert, Engpésse
vermieden und das Unternehmen spart
an moglichen Ersatzverpackungskos-
ten.

Im Jahr 2003 ist die 1998 gegriindete
Agentur PROevent Incentives nach
Hirschberg umgezogen und hat dort
mit dem 2009 hinzugekommenen Rei-
sebiiro Wolke 7 seinen Sitz. Geschifts-
fithrerin Birgit Grassl hat langjdhrige
Erfahrung als Incentive-Organisatorin
und bietet fiir Business Traveller und
Erholung Suchende individuell geplan-
te Reisen an.

Auch der Kampf gegen die tdgliche
Informationsflut wird von Hischberg
aus gefiihrt. Digitale Dokumente wer-
den meist an verschiedenen Stellen ge-
speichert. Doch nicht immer geschieht
dies in strukturierte. Spdtestens, wenn

man schnell ein Dokument bendtigt, beginnt das zeitaufwen-
dige Suchprozedere. Um dieser Zeit- und Kostenverschwen-
dung ein Ende zu machen, stellt die Spegg Kopier- und Infor-
mationssysteme GmbH mafigeschneiderte Angebote zur Ver-
fligung. Das Angebot ist niitzlich, denn die tdgliche Datenflut
kann Unternehmen viel Geld kosten. Das zeigt eine Studie
des Softwareherstellers Mindjet unter 1000 Arbeitnehmern.
Laut der Untersuchung tiberfordert die Vielzahl an Informa-

Bild: Comepack

tionen die meisten Beschéftigten. Sie verbringen viel Zeit da-
mit, nach wirklich wichtigen Informationen zu suchen:
36 Minuten tdglich suchen Mitarbeiter im Schnitt, ein Drittel
braucht gar eine Stunde oder linger, um bendtigte Informa-
tionen zu finden. Laut Studie verbringen die Arbeitnehmer
jahrlich rund zwei Kalenderwochen ausschlieBlich mit der
Suche. Den Unternehmen entstiinden dadurch im ]ah1 Kos-
ten in Hohe von 4334 Euro je Mitarbeiter. el
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